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Ulf D. Posé 

Präsident des Ethikverbandes der 
Deutschen Wirtschaft 

 
 
 

„Warum profitieren Unternehmen von Wirtschaftsethik?“ 

Ulf. D. Posé wurde ab 1977 von Prof. Dr. R. Lay S.J. zum freien Dozenten für Dialektik 
und Führungslehre ausgebildet. Mit Prof. Lay entwickelte Posé gemeinsam das Hand-
lungstraining im Unterschied zum Verhaltenstraining für eine erfolgreiche, nachhaltige 
Unternehmenskultur. Prof. Lay ist seit 1980 Mentor und Supervisor von POSÉTRAINING, 
Institut für Dialektik und Führungslehre in Mönchengladbach, welches als Unternehmens- 
und Personalentwickler wertebasiertes Management fördert. Ulf D. Posé unterstützt Un-
ternehmen, eine erfolgreiche Basis für eine nachhaltige Wertschöpfung zu schaffen.  

2000 wurde Ulf D. Posé (Jahrgang 1947) vom Bund Deutscher Verkaufsförderer & Trai-
ner, BDVT ausgezeichnet für exzellente Trainingsleistungen. Er hielt Vorlesungen und 
führte Alumni Veranstaltungen und Colloquien für verschiedene Hochschulen und Fach-
hochschulen durch. Ab 2009 leitet Ulf D. Posé für die Unternehmerische Hochschule Inns-
bruck am MCI Management Center im Lehrgang "Management, Psychologie und Leaders-
hip" die Workshops ‚Business Ethics’ und ‚Corporate Governance & Responsibility’.  

Seit 2003 ist Posé außerdem ehrenamtlicher Präsident des Ethikverbandes der Deutschen 
Wirtschaft e.V. Seit April 2004 ist Posé zusätzlich Bundessenator des Bundesverbandes 
für Wirtschaftsförderung und Außenwirtschaft, BWA. Er ist ebenfalls Mitglied im Verband 
‚Die-Führungskräfte’, VAF und VDF. 

Ulf D. Posé äußert sich regelmäßig über Führungsdialektik und Führungsethik u.a. in den 
Printmedien Capital, WELT, Manager Magazin, Handelsblatt, Impulse und Focus sowie im 
TV.  

 

Mögliche Vorträge 
• Von der Führungskraft zur Führungspersönlichkeit“ 

• Die Macht des Vertrauens – wir benötigen eine neue Vertrauenskultur 

• Warum profitieren Unternehmen von Wirtschaftsethik? 

• Wir benötigen eine neue Redlichkeit 

• Kann CSR die soziale Marktwirtschaft retten? 

• Sind Managergehälter unmoralisch? 

• Ethik und Kompetenz – benötigen wir eine neue Moral in Wirtschaft und Politik? 

 

Bücher (Auswahl) 
„Von der Menschenführung zur Lebensführung“ (Ronneburger Kreis) 

„Ethik-Jahrbuch 2004“ (Fairness Stiftung) 

„Die neue Redlichkeit – Werte für unsere Zukunft“, mit Prof. Dr. R. Lay (Campus-Verlag)  

„Worauf es ankommt – der ‚zukünftige’ Mensch“ (Ronneburger Kreis) 


