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Konrad Stadler ist ein anerkannter Experte für Unternehmenskultur und ein gefragter 
Redner, insbesondere für Management-Veranstaltungen.  

Seine Schwerpunkte: Konzept und Begleitung von Kultur- und Werteprozessen, Füh-
rungsseminare im höheren Management und Vorträge und Publikationen zur wertegelei-
teten Führungskultur.  

Konrad Stadler (M.A. in Philosophie und Erwachsenenbildung) war von 1994 bis 2003 
Geschäftsführender Gesellschafter der Heinle und Stadler Organisationsberatung - mit 
Schwerpunkten auf Führungskräftetrainings und  Begleitung von Veränderungsprozessen.  

2004 gehörte er zu den vier Gründern des Anselm Bilgri - Zentrum für Unternehmenskul-
tur. Hier entwickelte er das theoretische Gerüst der Beratung ständig weiter. Heute gilt 
er im Füh-rungstrio von stadler/heinle/schott/ als Vordenker, der den wirtschaftlichen 
Nutzen einer wertegeleiteten Unternehmenskultur u.a. in seine vielgefragten Vorträgen, 
wissenschaftlichen Publikationen und Büchern kommuniziert. 

Er zeichnet sich durch hohe Praxiserfahrung aus und vermittelt ein lebendiges Bild einer 
wertegeleiteten Unternehmens- und Führungskultur. 

 

Vorträge 

• Die Kultur des Veränderns  

• Werte in unruhigen Zeiten  

• Hochleistung und Balance      

• Werte leben - Wandel fördern  

• Führen mit Werten  

• Occidential values as guideline for leadership 

Alle Vorträge können nach Rücksprache an ein Rahmenthema der Veranstaltung angepasst werden, die Vor-
tragstitel sind beispielhaft gewählt. 

 

Publikationen  

„Die Kultur des Veränderns. Führen in Zeiten des Umbruchs“, Deutscher 
Taschenbuch Verlag, November 2009 

„Wer den Boden bereitet, kann ernten. Unternehmenskultur aus einer spirituellen 
Sicht“; in: Buchveröffentlichung des Europäischen Forums Alpbach. 2007 

„Was Unternehmen ‚wandelfähig’ macht“; in: Werteorientierte Unterneh-
mensführung in Theorie und Praxis. Peter Lang Verlag 2007 

„Finde das rechte Maß. Benediktinische Regeln für Arbeit und Leben“, Piper Verlag 
März 2004. (Zusammen mit Anselm Bilgri) 


